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Tovabbképzési Program

A tovabbképzési programot egységben kell kezelni a minden év marcius 15-ig elkészitett éves
beiskoldzasi tervvel, valamint a pedagégusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

Eléozmény:

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 2012. szeptember 1-tél kezd6déen
tartalmazza a pedagogusok tovabbképzési programja fenntartd 4ltali jovahagydsanak
kotelezettségét. A program megalkotasaval €s elfogadasaval kapcsolatos részletszabalyokat a
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
tartalmazza.

1. Jogszabalyi hattér

1) A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeir6l

2) 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

3) A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

A tovabbképzésrol, a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeir6l a 277/1997.(XI11.22.) Korm.
rendelet a 346/2013.(IX.30.) Korm. rendelet, valamint a Nkt. 62.§ (2) és (3) bekezdései
rendelkeznek.

2. A tovabbképzési program elvei és szabdlyai

2.1. A tovabbképzés célja

A pedagogus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kidzvetlen foglalkozas megtartdsahoz, a kdznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési-értékelési feladatok, az intézményiranyitasi,
vezetési feladatok ellatasahoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kivetelményeire is.

2.2. A tovabbképzési kitelezettség teljesitése:

A pedagbdgus a pedagdgus munkakor betsltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év
szeptemberét6l, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt hétévenkénti pedagogus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betdlti. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség
teljesitése aldl az a pedagdgus, aki betoltotte az 55. életévét.

A pedagbégus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az Otvenctddik életévét betdlti. A hétévenkénti
tovabbképzés — egy vagy tobb tovdbbképzés keretében — legalabb szazhiusz tandrai
foglalkozason (a tanorai foglalkozasok idétartama negyvendt perc) vald részvétellel és az
eloirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdsul meg. Az elsd tovabbképzés az elsd
mindsités eldtt kitelezo.
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A Kkoznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajéarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

Az a pedagogus. aki pedagégus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kivetd 7 évben mentesiil a
tovabbképzésben valé kotelezo részvétel teljesitése alol.

2.3. A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz
tandrai foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg. E rendelkezések alkalmazasaban a tanorai foglalkozasok idétartama negyvendt
perc.

(2) A hétévenkénti tovabbképzés — az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd
a)" a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo,

aa) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

ab) a munkakor betoltésére jogositd felsofoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelelé, magasabb fels6foku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

ac) a munkakor betdltésére jogosito felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakor, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdr, a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges, felsofoku végzettségi szintet igazolod
oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési ¢és kimeneti kovetelmények szerinti muveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

ad) a szakmai elméleti, szakmai eldkészitd tantirgyat oktatd, szakmai elOkészitd, szakmai
alapozo, pdlyaorientdcid. szakmai orientdcid, szakmacsoportos alapozd oktatast végzo.
valamint gyakorlati képzést végzd pedagogus esetén a szakirdnyu végzettség és
szakképzettség mellett felsofoku, vagy felsdoktatasi, vagy az Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepld emelt szintli szakképesités vagy az elsé pedagdogus oklevél,

ae) az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt 3.
mellékletében meghatdrozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

af) a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy ) pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozo. a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: nemzeti fels6oktatasrol szolod torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti
részismeret megszerzésére iranyulo, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés
elvégzeését igazold okirat,

ag) a nevelotestiileti egylittmiikodésben megvalosulo, tanuléi eredményességben mérhetd,
komplex fejlodési projektekben vald részvételt igazolo okirat,

ah) az informacio-technologiai eszkz6k nytjtotta elénydk teljes korli kihasznalasa érdekében
az informatikai {rastudast szolgald Eurdpai Szamitdgép-hasznaloi Jogositvany: ECDL, ECDL
START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirat,

ai) az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgdztatasrél és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolo nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasardl szold kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast igazolé okirat,
aj) a kulturaért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis terliletre vonatkozo képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél €s
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ak) az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban dolgozo.
mérndktanar végzettséggel rendelkezé szakmai tanar esetében a megszerzett szakmérnski
szakképzettség

megszerzesével;

b) a kovetkezo, barmelyik tovabbképzésen

ba) két tanitasi nyelvi iskolai oktatasban célnyelven tanitd pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatd pedagdgus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi felkészitésben,
bb)" nemzetiségi Gvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagdogus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabbd a
nemzetiségek nyelvén oktato, kultirdjukat apold kiilfoldi  intézményekben nyelvi
felkészitésben, valamint népismeret, orszagismeret oktatasaval osszefliggd tovabbképzésben,

bc) héber nyelven neveld, tanitd pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve
népismeret, orszagismeret oktatisaval 6sszefiiggd tovabbképzésben,

bd) az Eurépa Tandcs Pestalozzi programjdban, az Eurdépa Tanacs Elo Nyelvek Eurépai
Kozpontja programjaban, az Europai Unio Egész életen at tartd tanulds programjiban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykoézi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

valo részvétellel; ha a munkaltatd az elvégzést tanlsitd okirat vagy a képzési program és a
résztvevo irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, hogy annak ideje
legalabb 6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hete, a részvételi idét naponkénti hat
tanorai foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe.

¢) az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevéd intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok. pedagdgiai napok.,
bemutato orak keretében torténé) 4atadasival., a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzésével, a bevalt eljardasok megismertetését szolgaldo komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
tjan, amennyiben az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv programjdban részt vevé, a
tapasztalatokat atado (referencia) kozoktatasi intézmény ¢és a tapasztalatokat &atvevo
(innovativ) kozoktatasi intézmény pedagogusai kdzosen szervezik meg a tovabbképzést, és
azon az innovativ kozoktatdsi intézmény pedagogusainak legaldbb hetven szdzaléka részt
vesz. A jelen pont szerinti tapasztalatok atadasaval megvalosuld tovabbképzésen valo
részvétel esetében a tovabbképzés teljesitésének elfogaddsdhoz a munkaltatd altal a program
lezarasakor készitett, a jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérdl ellenjegyzett
beszamolo sziikséges.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szézaléka
teljesithetd az e bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:

a)"” koznevelési kutatast timogatd dsztondijas programban valé részvétellel,

b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valé részvétellel,

¢) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat. képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (6raldtogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikak, modszerek sajat
gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutat6 6ra).

d) harminc foglalkozasi oranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri.
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e)”" a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
érintett nevelotestiilet, illetve pedagoguskizosség szamara nyujtott szaktanacsadason torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemz6 értékeld tevékenység az érintett pedagogusok
részvételével torténik.
(4) A (2) bekezdés b) pontjaban felsoroltakon valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a
tovabbképzés kovetelményeit. ha a munkaltatd az elvégzést tanusité okirat vagy a képzési
program €s a résztvevd irasbeli beszamoloja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha
annak ideje legalabb &t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t
naponként hat tandrai foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe.
(5) A (2) bekezdés ¢) pontjaban foglalt tapasztalatok atadasaval megvaldsuld tovabbképzésen
valo részvétel esetében a tovabbképzés teljesitésének elfogadasdhoz a munkéltato altal a
program lezardsakor készitett, a jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérdl
ellenjegyzett beszamold sziikséges.
(6) A (3) bekezdésben felsoroltakon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasdhoz
az sziikséges, hogy a munkaltato a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve
a résztvevo irasbeli beszamoloja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatéhely igazoldsa, a
szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.
(7) Az (1) bekezdés szerinti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe beszamitd képzéseken eldadoként valo részvétellel, a képzés szervezdje altal
kiallitott igazolas alapjan.
Szakmai megujité képzés
Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek — az ag) és ah) pont kivételével — a (2) bekezdésben
¢s a (3) bekezdés a) pontjaban felsoroltak. Szakmai megujité képzés lehet a munkakor
ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcesolddo legalabb hatvan
Ords felkészitést biztositd minden olyan képzés. amelyet pedagogusképzést folytato
felsdoktatasi intézmény szervez. vagy a pedagogusképzést folytato felsdoktatasi intézménnyel
kotott megallapodas alapjan szervezik, €s biztositja a 4. § (3) bekezdésben meghatarozottak
megvalositasat. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben
meghatdrozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek.
Vezetéképzés
Vezetéképzés a pedagogus-szakvizsgara torténod felkészités, pedagégus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagoégus-szakvizsgara tortén6 felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni.
Vezetdképzés lehet a felsooktatds keretében folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi
szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd képzés, valamint a legalabb hatvan oras
felkészitést biztositdé minden olyan képzés. amely biztositja a kdznevelési intézmények
vezetéséhez sziikséges tanligy-igazgatasi, korszerii pedagodgiai szervezeési, korszerl
pedagdgiai taneszkz alkalmazdsi ismeretek elsajatitasat.
2.4. A tovabbképzési ciklusok szamitasanak szabalyai

# 1991.01.01. elétt szerzett elsé felséfoki végzettség esetén 1998.09.01-én kezdodott el

a tovabbképzési ciklus

» 1993.01.01. utan szerzett elso felsofoku végzettség esetén 2003.09.01-én kezd6dott el
a tovabbképzési ciklus
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» 1991.01.01. és 1993.01.01 kozdtt szerzett elsé felséfoka végzettség esetén a
diplomaszerzést kovetd 7. év szeptember 1-én kezd6dott el a tovabbképzési ciklus.

2.5. Az elfogadas szabalyai

A koznevelési intézmény vezetdje a jogszabalyban szabélyozott tovabbképzés
megtervezeésére, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptava, 6t
¢vre szolo tovabbképzési programot készit. Az intézmény tovabbképzési programja 6t évre
sz0l, évente sor keriil a feliilvizsgalatra — mércius 15-ig kell elfogadtatni. Az elfogadasat
kovetd év szeptember honap elsé napjan 1ép hatalyba, és az 6todik év augusztus honap utolsé
munkanapjan fejezodik be. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének
kikérését kovetden a fenntartd fogadja el. A tovabbképzési programot a tovabbképzési
id6szak elsé évét megel6zo év marcius 15-¢ig kell elfogadni. A tovabbképzési idészak a
program elfogadasat kovetd év szeptember honap els6 napjan kezdodik, és az 6todik év
augusztus honap utols6 munkanapjan fejez6dik be. A  tovabbképzési program
feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor. A
tovabbképzési program cimli dokumentum tovabbképzésre vonatkozo alprogramjaban kell
megtervezni, hogy munkakdronként hany személy és milyen idOkeretben vehet részt a
tovabbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt
a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben. A tovabbképzési program és a
beiskolazasi terv elfogadasa eldtt a munkaltatonak be kell szereznie a kézalkalmazotti tanacs
véleményét.

A fenntarto az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjdn ellenérzi

a) a tovabbképzési program ¢s a beiskoldzasi terv. valamint a pedagodgiai program
Osszhangjat,

b) a tovabbképzési program ¢s a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét

¢) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

3. A kételezé tovabbképzés tervezése

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év december 3-
ig teheti meg. Az igényelt képzési formarol és annak sziikségességérdl egyeztet az
intézményvezetdvel, a képzési feltételekrél ennek ismeretében tajékoztatdst nydjt. Az
intézményvezetd a tények ismeretében donti el. hogy milyen tamogatast tud vallalni az
intézmény. Az intézmény a képzések teljes id6tartamara véllalja a tdmogatast. A képzés
elvégzésérdl a képzés befejezését kivetden a munkavallalo koteles tantsitvanyt bemutatni. Az
Onhibabol meghitsult képzés igénybevett tamogatasi koltségét a munkavallalo koteles az
intézmeénynek megtériteni.

A pedagdégus igény szerint akkor is részt vehet tovabbképzésen, ha Stvenstodik életévét
betoltdtte, valamint a hétévenkénti tovabbképzését teljesitette.

A beiskolazasi tervr6l a kdzalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni.

3.1. A tovabbképzésre valo jelentkezés szabalyai

A pedagdgus feladati
e a tovabbképzési program megismerése utan a pedagogusnak feladata a tovabbképzési
lehetoségektol valo tajékozodas, valamint a beiskolazasi tervbe vald bekeriiléshez a
felvételi kérelem elokészitése
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e a beiskolazasi terv elfogaddsa esetén a jelentkezés elokészitése ¢és beaddsa a

tovabbképzést szervezo intézményhez
A munkaltato feladatai

e atovabbképzési program elfogadéasa utan a kivetkezd iddszakban érintett kollégdkat a
munkaltatd {rasban értesiti

e a beiskoldzasi terv elfogadasat kdvetden irasban értesiti a pedagoégusokat a felvételrsl
vagy elutasitasrol

e amunkaltaté elfogadhat olyan pedagogus kollégatol is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben. ez esetben jelzi. hogy a finanszirozasi alprogramban megjelélt
juttatasok €s kedvezmények igénybevételére a kolléganak nincs lehetdsége

3.2. A hétévenkénti kotelezo tovabbképzés elmulasztasanak kovetkezményei

A kdznevelési intézmény pedagdgus munkavallaldjanak jogviszonya megsziintethetd, ha a
hétévenként tovabbképzési kitelezettségét az eldirt hataridore. sajat hibajabdl nem teljesiti. A
jogkdvetkezményrél a munkaltatd a munkavallalot koételes a tovabbképzési ciklus
megkezdésekor tajékoztatni.

3.3. A beiskolazasi terv

A koznevelési intézmény neveldtestiilete az ) tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az el6z6 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddardnyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési
évre sz0lo beiskolazasi tervet készit. A kovetkezo nevelési évre vonatkozé beiskolazasi tervet
marc. 15-ig kell elkésziteni, mely a nevelési évhez igazitottan szeptember 1-t6l augusztus 31-
ig érvényes. A beiskoldzasi tervet az intézmeény vezetOje — a szakmai munkakozosség.
szakmai munkakozosség hianyaban az azonos munkakérben foglalkoztatottak €s a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremikodésével — a kozalkalmazotti tanacs
véleményének figyelembe vételével dolgozza ki. A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a
nevet, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzés megjellését, a varhato
kezdo és befejez6 idopontjat. a varhato tavollét idejét. a helyettesités rendjét.

3.3.1. A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte,

¢) aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a minositéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A
tovabbképzési terv Osszeallitisakor figyelembe kell venni a felséfokt végzettséggel
rendelkezd neveld és oktatdomunkat segitdé munkakdrben dolgozokat.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrol. illetve az abbol
valo kihagyasrol irdsban értesiti az érintettet.

3.3.2. Tuljelentkezés esetén a programba valé felvételnél figyelembe kell venni:
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e az intézmény pedagdgiai programjaban megjelolt. a pedagégusokkal szemben
tamasztott igényeket

e azel6zo tovabbképzés datumat

e aszakvizsgaba beszamithat6 képzés szandékat

e nem tagadhaté meg annak a pedagdgusnak felvétele, akinek két évnél kevesebb 1d6 4ll
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésére

3.3.3. A beiskolazasi terv tartalmazza

- név, munkakér,

- tovabbképzés megjeldlése,

- varhatd kezdo és befejez6 idépont.
- varhato tavollét ideje,

- helyettesités rendje

3.4. A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a) a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatdsi intézményben szerzett
okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak,
d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomdanyos fokozat
megszerzesét,

e) a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

4. A tovabbképzési program alprogramjai

4.1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

(Korm. rend. 14. § 1. bek. szerint)

Szakvizsga alatt a szakvizsgara torténo felkészités felsdoktatasi szakirany’ tovabbképzést kell
¢értenl. Pedagogus szakvizsganak kell minésiteni azokat az egyetemi vagy f6iskolai szakiranyu
tovabbképzésben szervezett szakvizsgat, melyek pedagdgus dltal betdltdtt munkakorre eldirt
felséfoku iskolai végzettségen és szakképzettségen feliil szerez meg.

e az intézményvezetd és helyettesei elsGsorban az intézmény torvényes miikodését.
kapcsolattartdsat eredményesebbé tevd, illetve életpalyajuk megvaldsuldsdhoz
sziikséges képzéseken vegyenek részt Célérték: kozoktatas-vezetéi végzettség
intézményvezeto helyettesi megbizatashoz is

e a szakmai irdnyitd szerepet vallalok (munkakozosség- és munkacsoport vezetok,
mentorok) szakmai teriiletiikon tegyenek szakvizsgat, modszertani szakiranyu képzés
keretében Célérték: mentorpedagogusi végzettségek szamanak névelése a
gyakornokok segitéséhez

e az esélyegyenldség megteremtése és az integracio eredményesebbé tétele érdekében
minél tobb kolléga szerezzen fejlesztdo pedagdgus, csalad- vagy szocialpedagogus
végzettséget. Célérték: ovodanként 1 {6 fejleszté pedagogus

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus
kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagogus-munkakor betoltésére jogosito felséfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel. valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben
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eltéltott  szakmai  gyakorlattal. Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatési
intézményben pedagogus-munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe
kell venni. A szakmai gyakorlat idotartaméba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének iddtartama. Nem szamithatod
be a szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagdgus-munkakérben elt6ltott idének az az
idétartama sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatisa nem érte el a kotott munkaidd
huszonot szézalékat.
A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcesolodni. A fenntartdé meghatarozhatja
azokat a szakvizsgdra torténd felkészitéseket ¢s tovabbképzéseket, amelyeken valod
részvételhez tamogatast nyujt.
A tamogatds a rendelkezésre allo koltségvetési forras fliggvényében valdsulhat meg, a
célértékek megvaldsulasanak tamogatasa kiemelt prioritasu.
Elényt élvez az a jelentkez0, aki:

e hosszutdvon, magas szinvonalon folytatja szakmai tevékenységét

e akinek a képzésen szerzett ismerctei az intézmény egészére kihato fejlodést

eredményeznek

A pedagogus szakvizsga kizarolag olyan képzés, melynek képzési ideje (4 félév) 120
kreditpontot eredményez.

2018.09.01- | 2019.09.01- | 2020.09.01- | 2021.09.01- | 2022.09.01-

Srakvizsgd | 2019.08.31. | 2020.08.31. | 2021.0831. | 2022.0831. | 2023.08.31.

Kézoktatas-vezetoi
és pedagdgus 116 116
szakvizsga

Fejleszto

: , 1 16 1 16 1 16 116 116
ovodapedagdgus

SNI gyermekek
integracios 116 116
pedagogusa

Egyéb szakmai
jellegili szakvizsgas 1 6
képzés

4.2. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A Korm. rend. 6. §. (1) bekezdése szerint.

A kozvetitett tartalmak kapcsolodjanak szorosan a Varazskapu Pedagogiai Program és a
mindenkori éves munkatervi feladatok megvaldsitdsahoz. valamint a lefolytatott pedagogus
onértékelés adott pedagdgusra vonatkozo dnfejlesztési tervében megfogalmazott fejleszthetd
tertiletekhez.

A tanfolyamok idétartama legalabb 30 ora, irasos szakmai anyag elkészitési kotelezettségével
végzodik. Az intézmény altal szervezett belso €s kiilso tudasmegosztas keretében a helyszinre
szervezett akkreditalt képzéseken szerzett kreditpontok beszamitéasra kertilnek.
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Az egy csoportban dolgozé pedagdgus kollégak ugyanazon képzésen csak akkor vehetnek
részt, ha az intézményi keretek kozott szervezodik és nevelés nélkiili munkanapon valosul
meg.

4.2.1. Tartalom szerinti prioritas

» kiemelt munkatervi feladatok megvalositasat tamogatd képzések

» kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasaval kapcsolatos képzések
» vezetdi iranyitast segitd képzések

» mérési, értékelési ismeretek kozvetitését szolgald képzések

» az 6vodapedagogus mentalhigiénével kapesolatos képzések

2018.09.01- | 2019.09.01- | 2020.09.01- | 2021.09.01- | 2022.09.01-

Tovabbkeépzés 1 5019.08.31. | 2020.0831. | 2021.0831. | 2022.08.31. | 2023.08.31.

Tehetséggondozas

Német nemzetiségi

Anyanyelv, mese-
vers

Felzarkdztatas (SNI,
BTMN)

Csaladpedagogia

Kornyezettudatossag

Dramapedagogia

Egyéni banasmod

Jaték, szabad jaték

Egészséges életmod

Miivészeti nevelés
(HH, HHH)

Mentalhigiéné

Meérésmetodika

4.2.3. Intézményi szabalyok

Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdogust az altala kijelslt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen vald részvételre, és a meghatarozott vizsgak letételére. A kotelezett
munkavallaloval tanulmanyi szerzodés nem koétheté. Megsziintetheté annak a pedagdégusnak a
munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabol nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen:

v munkaviszony esetében felmondassal

v" kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén felmentéssel
A pedagogus II, a Mesterpedagogus, és a Pedagogus IV (Kutatd tanar) fokozatbol eggyel
alacsonyabb fokozatba kell visszasorolni azt a pedagdgust. aki a fokozatba lépését kbvetden a
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kilencedik nevelési év végégig Onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus tovabbképzésben
torténd részveételi kotelezettséget.

Az intézményvezetés a tovabbképzési program végrehajtiasdhoz egy nevelési évre szold
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervbe valo jelentkezések elbirdlasakor az alabbi
szempontokat kell egyidejiileg figyelembe venni:

4.3. Finanszirozasra vonatkozoé alprogram
4.3.1. A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
b) az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb Gsszege meghatarozasanak szabélyait ¢s
¢) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, kdnyv stb.)
tdmogatasara szolgalod dsszeget pedagdgusonként.
Ha a pedagdogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulds nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal.
Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus minositéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes dsszege finanszirozhato.

4.3.2. A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat,
ha

a) az chhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet kéltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,
b) az ehhez sziikséges a kéznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,
c) a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy
d) a pedagdgus a munkaltatd dltal meghatarozott munkakorhoz kapesolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldédsat szolgalja.
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerzodést kotott.
Ha a pedagoégus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalébb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott dsszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami koznevelési Kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.
A tanulmanyi szerzédés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat
kell alkalmazni.
A munkaltatd — a munka torvénykonyvér6l szold 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabdlyozott fizetési felszolitissal — a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a
tovabbképzésben ¢és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett
munkaltatoi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazdsiaban nem teljesiti az eloirt
kovetelményeket az. aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet. bizonyitvanyt vagy a tanusitvinyt, illetve
nem késziti el a meghatarozott beszamolot.
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A visszafizetésre vonatkozo szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
1dén belil a munkavallalo a munkaviszonyat megsziinteti. vagy a munkaltatdé a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

4.3.3. Intézményi szabalyok

Az intézmény intenziven §sztonzi és tamogatja a Kaposvari POK altal szervezett ingyenes
tovabbképzési programban valo részvételt.

Tanulmanyi szerzodés a tovabbi szakképesités megszerzésére kothetd a szakvizsga pontban
felsorolt teriileteken. A tanulmanyi szerzddésben véllalt munkaltatoi juttatasok: tanfolyami-
vagy tandij, tovabba utikéltség. Az intézmény nem jarul hozzd a tovabbképzéssel
kapcsolatban felmertilé szallas, étkezés, tankonyv, taneszkozok koltségéhez.

Mind a szakvizsga, mind a kotelezd tovabbképzés esetén intézmény a képzési
program/tovabbképzés programjanak ismeretében sajat hataskorben mérlegeli, hogy a
tandij/tanfolyami dij 80%-ara vallal sajat koltségvetése terhére kotelezettséget + utikdltséget,
vagy a teljes tandijat finanszirozza utikoltség-térités nelkiil.

A finanszirozas aranya (80%-20%) az évenkénti beiskolazasi terv készitésekor a
rendelkezésre 4ll6 koltségvetési forrasoknak megfelel6en valtozhat!

4.4. Helyettesitésre vonatkozoé alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok iddpontjat,
idotartamat. Elonyben részesiilnek azok a képzések. melyek nem vagy minimalis mértékben
igényelnek helyettesitést, munkaidén tul elvégezhetdk.

A tovabbképzésen résztvevok potlasa helyettesitéssel vagy talmunkdval oldhatdé meg. A
helyettesitések szervezésében az egyenlé terhelés elvének érvényesiilése nem sériilhet. Abban
az esetben, ha a tovabbképzésen vald részvétel csak a helyi nevelotestiilet tulterhelésével
oldhaté meg. a kérelmek elbiralasakor a zavartalan mikodést és a gyermekek érdekeit kell
figyelembe venni.

4.5. Dokumentalas
Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan és papir
alapon
e nyilvantartds a hétévenkénti pedagogus tovabbképzés hatilya ala esé pedagdgus
munkakdrben foglalkoztatott kollégakrol
e nyilvantartas a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsdoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrol
e nyilvantartas a pedagogus szakvizsga €s tovabbkeépzés eves koltségeirdl
e nyilvantartas a tovabbképzésben valo részvételrol és annak teljesitésérol

5. Ervényességi rendelkezések

A tovabbképzési programot a nevelotestiilet, a kézalkalmazotti tanacs és a munkakozdsségek
véleményezését kovetden a fenntartdo hagyja jova. Felulvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve
¢vente egy alkalommal kertilhet sor.
Modositasara akkor keriil sor, ha

— azt jogszabaly-modositas eloirja

— aprogram megvalosulasanak ellendrzése sziikségessé teszi

14



BVBO Tovipbképzési Program 2018 2023

— aneveldtestiilet egyharmada inditvanyozza
A nevelotestiilet az 0j tovabbképzési program osszedllitasa elott értékeli az elozé 5 éves
ciklust, majd az értékelést megkiildi a fenntartonak.
A program nyilvinossiga
A tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezet iroddjaban és az intézmény
weboldalan.

Bonyhad, 2018-02-12
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1. szamui melléklet

S éves tovabbképzési terve a tovabbképzési kitelezettség fennallisa szerint

Jelmagyarazat:

e Tovabbképzésre kitelezett: Kotelezett
~Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat
vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett. a vizsgak letétele utani hét évben.”

e Tovabbképzésre nem kételezett: Nem kot.
A modositott és egybeszerkesztett 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 4.§. (2) bekezdése
eldirja, hogy: ..a pedagdgus a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember honap els6é munkanapjatél addig az évig, amelyben az
otvendtodik életévét betdlti. augusztus honap utolsd6 munkanapjaig vesz részt a Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben™.

e Tovabbképzés alol mentesiil: Mentesiil

Név 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Horvath Klara Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil

Fetzer Laszloné Nem kot. | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kitelezelt
Szotsné Eszlatyi Maria Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Ombgli Zsuzsanna Monika Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Beke Gézané Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Peitlerné Ferencz Erzsébet Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Katéné Kaposvari Erika Mentesil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Szbtsné Barabas Maria Kotelezett | Kotelezett | Kitelezett | Kotelezett | Kotelezett
Gergely Ida Kitelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Laszlon¢ Barcza Rita Kotelezett | Kotelezett | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Ferencz Eva Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Gotez Tamasne Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Genzler Szilvia Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Csiszer Marianna Nem kot. | Nem kiit. Nem kit. Kitelezett | Kotelezett
Lehoczkiné Gungl Maria Nem kot. Nem kot. Nem kot. Nem kot. Nem kot.

Narrné Démény Krisztina Kotelezett | Kitelezett | Kotelezett | Kételezett | Koitelezett
Szokéné Auth Timea Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Koételezett | Kotelezett
Hugerné Sarficzki Eniké Kotelezett | Kitelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Balogh Zsuzsanna Nem kot. Nem kdt. Nem kot. Nem kot. Kotelezett
Mandityné Jenei Dora Kotelezett | Ketelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
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Schaubné Linde Csilla Kotelezett | Kitelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Mézesné Hartung Katalin Mentesiil Mentesiil Mentesiil Mentestiil Mentestil
Kovérné Dechant Krisztina Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kételezett | Kotelezett
Béba Ferencené Mentesiil | Mentesiil | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezelti
Csongrady Tiborné Mentestil Mentesiil Mentesiil Mentesiil Mentesiil
Juhdsz Zoltanné Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Maté Klara Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kitelezett
Volar Tamara Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Lochné Molnar Margit Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Lobl Zoltanné Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil Mentesiil
Lorinczné Lovész Ibolya Nem kiit. Nem kot. Nem kiit. Nem kdit. Nem k.

Lukacs Jozsefné Nem kot. Nem kot. Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Pfendesack Laszloné Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
[llésné Dancs Judit Kitelezett | Kotelezett | Kotelezett | Mentesiil Mentesiil
Csiszér Eva Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Bittner Matyasné Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil | Mentesiil
Palinkas Anita Kitelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Borsos Erzscbet Barbara Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kitelezett | Kotelezett
Demeter Timea Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezelt
Uj munkavallalo Kotelezett | Kotelezett | Kitelezett | Kotelezett | Kotelezett
Uj munkavallalo Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett | Kotelezett
Kotelezettek szama 99 23 23 23 24
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2. sz. melléklet
Kérelem a Beiskolazasi tervbe torténo felvételre

Iktatdészam:

intézményvezetd részére
Bonyhadi Varazskapu Bilesode és Ovoda
7150 Bonyhad, Széchenyi tér 3.
Targy: felvételi kérelema .......... Fisssvsies nevelési év Beiskolazasi tervébe

Tisztelt Intézményvezet Asszony!
Alulirott (alkalmazott neve)
...................................... (oktatasi azonositd) .........oceeviiiiiineaninns.... (munkakor),

hivatkozasul a pedagégus tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (X11.22.) Korm,
rendelet 6. §-anak (5) bekezdésére,

felvételemet kérem a .............. [T nevelési év beiskolazasi tervébe.

A tovabbképzés adatai:

® A tovabbKépzE€s MegnevezZEse. ..ot
¢ Inditis] engedSlyenek BERMID .. .uuvnnomomsism smsssmmsmiemsm6mismssms b s i i
o Oraszama és IdOTArtAMA ..............ueeeeee e e e
O KeZAEte €8 Ve et
¢ N PN A ... concuscionmas s i s W S RS R A S
I T

o Helyettesitési igeny (Ordban) ...........oviiiirii e e e e
I - O ——

(oklevéllel, tantsitvannyal. igazolassal) zarul.
e Tanulmanyi szerzddést megkitését: vallalom / nem vallalom
A jelentkezés indoklasa

...............................................................................................................

Tudomasul veszem, hogy a 277/1997. (X11.22.) Korm, rendelet 17. (8) bekezdésben foglaltak
szerint visszafizetési kotelezettség terhel a jogszabalyban meghatarozott feltételek
bekovetkezése esetén.

AU = b e e

munkavallald
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3. sz. melléklet
Dintés a Beiskolazasi tervbe torténo felvételrol

Iktatdszam:
Bonyhadi Varazskapu Bolesode és Ovoda
7150 Bonyhad, Széchenyi tér 3.
munkavallalo részére
Targy: ériesfies a. oo vuuwesin Fs spmmamugss nevelési év Beiskoldzasi terve torténd felvételrol

Hivatkozassal a pedagogus tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XI11.22.) Korm,
rendelet 6. §-anak (5) bekezdésére, értesitem. hogy ................ iktatoszamu,
..................... keltezésl kérelme alapjan

felvételt nyert a Bonyhadi Varazskapu Bilcséde és Ovoda

.............. [veviieenesneana. nevelési évének Beiskolazasi tervébe
A tovabbképzés koltségeibdl az intézmény a koltségek .................. %-at vallalja az
alabbiak szerint:
Koltség Munkaltaté altal Munkaltato altal Osszesen

megnevezése vallalt rész % vallalt rész Ft % Ft
Tandij,
tanfolyami dij
Utikoltség
Szallas 0 0 0 0
Etkezés 0 0 0 0
Taneszkoz 0 0 0 0
Osszesen
5 121106 0 0 O

ph.
intézményvezetd
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